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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001849
Fecha: 18/08/2020

S5

Dostino:

DECRETO

Por el cual se adicionan al presupuesto de la actual vigencia fiscal la suma de
$4.000.000.000 al presupuesto de la Institucion Universitaria Digital de
Antioquia- {U Digital

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el Articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019, el
Gobernador del Departamento presentara a la Asamblea Departamental
los proyectos de ordenanza sobre modificaciones presupuestales, excepto
cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental para lo cual se le
conceden facultades pro tempore al Gobernador de conformidad con el
numeral 9, Articulo 300 de la Constitucién Nacional.

b. Que de conformidad con el inciso final del Articulo 72 de la Ordenanza 44
de 2019, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones presupuestales al agregado de inversion, previa actualizacion de
la ficha en el Banco de Programas y Proyectos.

c. Que mediante Resoluciéon del Ministerio de Educacion Nacional nimero
28994 del 20 de diciembre de 2017, se obtiene viabilidad para la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia.




d. Que la Institucién Universitaria Digital de Antioquia- IU Digital solicito
mediante comunicado del 30 de abrii de 2020 al Departamento
Administrativo de Planeacion del Departamento de Antioquia la emision del
concepto favorable para realizar adicion presupuestal para la consolidacion
de la Institucion y actualizacién por el mismo concepto de la ficha en el
Banco de Programas y Proyectos, los cuales fueron certificados por la
Rectoria el 30 de abril de 2020.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable para modificar la inversion mediante oficio con Radicado
2020030112226 del 30 de abril de 2020.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al rubro presupuestal
de inversion del presupuesto de la vigencia 2020.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos de la actual
vigencia fiscal de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia- IU Digital en la
suma de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS ($4.000.000.000), en los

siguientes rubros y cantidades:

C

Fondo Gos.tor Pospre A. Func. |Proyecto Valor Descripcion
T-1IE11020505030198 . Aportes Gobierno
0-1010 | 1252 999999999 | 999999 |4.000.000.000 Departamental
TOTAL 4.000.000.000

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de egresos de la actual
vigencia fiscal de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia- IU Digital en la
suma de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS ($4.000.000.000), en los siguientes
rubros y cantidades:




C. .
Fondo Gestor Pospre | A. Func. | Proyecto Valor Descripcion
Consolidacion de la Institucion
0-1010 | 1252 |A.1.7.2 {330408000 [020239001 [4.000.000.000 Universitaria Digital de
Antioquia
TOTAL 4.000.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L»;.Su»}

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberng

dor de Antioquia (E)

UZE

Oty
A GAVI

Secretaria de Hacien

[ NOMBRE FIRMA, FECHA
Revisé " Maria Elena Paiacio Restrepo, Profesional Especializada fé;
Revis6 ' | Leonardo Fabio Marulanda Londofio, Asesor de Rectoria ALAET
Reviso Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto g™ {22Q.2°
Revis6 y Aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Fra \. AL O% 207
VoBo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico fremnB. ‘lﬂé'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranjos ajustad

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

a las normas y disposiciones




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001850
Fecha: 18/08/2020

Sl

DECRETO

Por el cual se adicionan al presupuesto de la actual vigencia fiscal la suma
de $203.298.917 al presupuesto de la Institucion Universitaria Digital de
Antioquia- U Digital

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el Articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019, el
Gobernador del Departamento presentara a la Asamblea Departamental
los proyectos de ordenanza sobre modificaciones presupuestales,
excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental para lo
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Nacional.

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la
Contadora de la 1U Digital, certifico por escrito los ingresos para dicha
adicion y expidié comprobante de recaudo 031-84 del 30 de mayo de
2020, indicando que estos ingresos corresponden a aportes del
Ministerio de Educaciéon Nacional originados en excedentes de
cooperativas, destinados para funcionamiento durante la vigencia 2020,
segtin la Resolucion No. 008093 del 22 de mayo de 2020 del Ministerio




de Educaciéon Nacional, “por la cual se ordena transferir los recursos
apropiados en el presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion
del Ministerio de Educacion Nacional a las Universidades, Instituciones
de Educacién Superior y Establecimientos Publicos en la vigencia
2020".

c. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de funcionamiento
al presupuesto de ingresos y gastos de la Institucién Universitaria Digital
de Antioquia — U Digital.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos de la actual
vigencia fiscal de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia- IU Digital en
la suma de DOSCIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS ($203.298.917), en los
siguientes rubros y cantidades:

Fondo C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién
Aportes de la
Nacién para
0-2716 1252 {T-IE11020505010191 999999999 | 999999 $203.298.917 {funcionamiento
(excedentes de
cooperativas)
TOTAL $203.298.917

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de egresos de la actual
vigencia fiscal de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia- IU Digital en la
suma de DOSCIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS ($203.298.917), en los siguientes
rubros y cantidades:




Fondo [C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
0-2716 {1252 1.24 999999999 | 999999 |%$203.298.917 | Gastos de bienestar
TOTAL [$203.298.917

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUOMPLASE

LUISF
Gob

L.

Sl

flae

RNANDO SUAREZ VELEZ
rnador de Antioquia (E)

(&Md
LUZ RLENA GAVIRI
Secretaria de Haciend

W‘/

\ NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Maria Elena Palacio Restrepo, Profesional

Especializada /g M
Reviso Leonardo Fabio Marulanda Londofio, Asesor de 2t 3

Rectoria :Z‘;\) )
Reviso Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto 72T \2 992 ~0
Revisé y Aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Fra L. J 1 ) Q 2.0
VoBo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario ~

Juridico 7‘;'7\ "l Qv éj' Qo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo'ehoontr(
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presen

o0s ajustado a las normas y
amos para la firma
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AARRIETAJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2020070001851 ST
Fecha: 18/08/2020 =

Tipo: DECRETO [ a1l
Destino: ] |

I

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General

de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefala “Los recursos

asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que
dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacion como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracién y Decision, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.




AARRIETAJ

¢. Que mediante Acuerdo N° 66 del 30 de marzo de 2020 emitida por el

OCAD Regional Eje Cafetero, se asigné al Departamento de Antioquia la
interventoria del proyecto “Mejoramiento de vias terciarias de los
municipios del Uraba Antioquia”-BPIN 2018000040043~ con recursos del
Fondo de Desarrollo Regional de la vigencia 2019-2020, los cuales seran
ejecutados por el sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio
con radicado 2020020028647 del 10 de agosto de 2020.

. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la

Secretaria de Infraestructura, en el capitulo presupuestal independiente
del SGR.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor Descripcion
SGR-Fondo de
1-R004 (1714 | Z-GRTI.B.2.2 | 999999999 | 999999 | 1.831.296.154 |Desarrollo
Regional.
Total 1.831.296.154




Articulo 2° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion de la
Secretaria de Infraestructura, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Interventoria al
proyecto
1-R004 | 1720 | S-GRA.12 | 430404000 | 180156001 | 1.831.296.154 | eioramiento de via
terciarias de los
municipios del Uraba
IAntioquia”.

Total 1.831.296.154

Articulo 3°.. Este decreto fige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\um} SW’J ‘

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

_AUZEL VIRIA

Secretaria de Hacienda

E \ NOMBRE FIRNA FECHA
Proyecté \ | Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario AT A 255 -2oBh
Revisé \| Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto i M1oe- 1
Revis6 y aprobé Y Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda 1 X O% . 1O,
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico R.Ax 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlfstado a 1a§ normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AARRIETAJ




OGONZALEZB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001852
Fecha: 18/08/2020

el ([T

Destino:

I

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E ), en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 44 de 2019, y

' CONSIDERANDO

. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de

2019, el Gobernador del Departamento presentara a la Asamblea Departamental
los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones prespuestales, excepto
cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, por lo cual se le
conceden facultades pro tempore al Gobernador.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 2017, que aprobd

el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
entidades descentralizadas, la Subgerente Administrativa y Financiera de
Indeportes Antioquia certificd las modificaciones presupuestales mediante oficios
202001007198 y 202001007199 del 27 de julio de 2020.

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia

solicité mediante oficios con radicado 202001007195 del 27 de julio de 2020 y
202001007737 del 5 de agosto de 2020 para incorporar recursos al presupuesto
de gastos de inversion en los proyectos de Indeportes Antioquia.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable

para realizar adicion presupuestal en los oficios con radicado 2020030188112
del 29 de julio de 2020 y 2020030193913 del 6 de agosto de 2020.

e. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos provenientes de Recursos

del Balance de la vigencia 2019 para los proyectos y el funcionamientg, de
indeportes Antioquia.




En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidonese el Presupuesto y PAC de
Antioquia de acuerdo al siguiente detalle:

ingresos de Indeportes

Fondo — DPosPre A Func Proyect Valor Descripcidn
esto o
4-1011 | 1264 | T-IE1102040198 999999999 | 999999 1.963,395,367 Otras ventas de Bienes
4-1011 ] 1264 | T-lE11020505010191 | 999999999 | 999999 15,255,134,725 Impuesto al Tabaco
4-1011 | 1264 | T-IE11020505030198 | 999999999 | 999999 2,091,977,.904 Transferencia Departamento
Otras Transferencias de! Nivel
41011 11264 | 1 |214020505030198 | 999999999 | 999999 | 7 553 519 554 | Central Departamental
26,863,527,550

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo |CeGestor| DPosPre A Func Proyecto Valor Descripcion

41011 | 1264 1211 | 999999999 | 999999 100,000,000 | COmPra de Equipo

4-1011 1264 1.21.2 999999999 999399 100,000,000 Materiales y suministros

41011 | 1264 | 12190 | 999999999 | 999999 500,008 o o e

4-1011 1264 T1.1.11 999999999 999999 20,000,000 Educacion interna interés

41011 | 1264 1111 | 999999999 | 999999 | 44200010 S R ereonal de

4-1011 1264 1113 999999999 999999 25,642,108 Horas extras y dias festivos

41011 | 1264 1114 | 999999999 | 999999 806,601 745 | Primas legales

41011 | 1264 | 1.1.1.10 | 999999999 | 999999 p Am) |8 E:r%‘i’;ggjf;°;egﬁi§§:§"“as

41011 | 1264 [11.41.1.1.1| 999999999 | 999999 AL :g&;};s_‘:ffusfc'}ﬂ;:Lgemr
Aportes para pension - al

41011 | 1264 [1.1.4.1.1.2.1| 999999999 | 999999 T ?::éfgn‘::gfo -de

41011 | 1264 |1.1.4.21.1.1| 999999999 | 999999 262,304,350 ':r’i"‘,’;‘:; _”j;af::'c‘i’gn:i'osse°t°’
Aportes para pension - al

41011 | 1264 |1.1.4.2.1.2.1| 999999999 | 999999 17370271 | SoChr privado- de

41011 | 1264 [1.1.4213.1| 999999999 | 999999 26,947 191 ng::j AR Al sector

41011 | 1264 | 114311 | 999999999 | 999999 | rcoic i |t o

41011 | 1264 | 114321 | 999999999 | 999999 158,716,924 Qg‘;g:;g’:;ﬁgi“'es =Llel
Aportes parafiscales - Cajas

41011 | 1264 | 1.1.434.1 | 999999999 | 999999 190565121 | de Compensacion Familiar -

S de funcionarios

41011 | 1264 124 | 999999999 | 999999 | 00000000 | emndecorncionnt o)
Mejoramiento del Sistema de

41011 | 1264 A4.1 | 370108000 | 050039001 | 1o 20c g0 Lnégg;:ﬂzrr\] gedgcm;:ai?é

OGONZALEZB




4-1011

1264 A4 330705000

050026001

1,829,126,326

Fortalecimiento del proceso
de Apoyo técnico, cientifico,
econdmico y social de los
deportistas de Alto
rendimiento del departamento
de Antioquia, Occidente

4-1011

1264 A41 330705000

050037001

500,000,000

Fortalecimiento de los altos
logros y el liderazgo deportivo
en el departamento de
Antioquia

4-1011

1264 1.2.2.11 999999999

999999

2,091,977,904

Mantenimiento y
reparaciones

4-1011

1264 A42 330707000

050004001

6,453,018,554

Construccion Ciclorrutas y
bulevares saludables en el
departamento de Antioquia

4-1011

1264 A4 330702000

050040001

3,730,698,800

Fortalecimiento del deporte,
la recreacion y la actividad
fisica en los municipios del
departamento de Antioquia

4-1011

1264 Ad42 330707000

050005001

3,397,135,469

Construccion, adecuacion,
mantenimiento y dotacion de
escenarios deportivos y
recreativos en los municipios
de todo el departamento,
Antioquia, Occidente

26,863,527,550

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

L;u;. SD U/J

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Gobernador (E) de Antioguia

C

JUAN GUJILER S RNANDEZ Z ELENA'GAVIRI
Secretarip [5ane -~ Secretaria de Haciend
//
/ \j NOMBRE FMRN A FECHA
. Orlando Gonzalez Baena-Director -Presupuesto-Departamento de o
Revis6 Anlioquia \ 4\4, \ ‘). _Ou ,10
Revis6 y An%ela Piedad Soto Marin-Subsecretaria Financiera-Departamento de 3 /
aprob6 Antloquia I 7 : ll"%"wZ/ 8
Vo Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié-Subsecretario Juridico- Departamento /

de Antioquia

b — pors

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajfstado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentarjos para firma.

OGONZALEZB




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001853
Fecha: 18/08/2020

[T

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

L GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E ), en ejercicio de las
facuitades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2020, el
Gobernador del Departamento (E ) esta facultado para efectuar las adiciones y
reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la
vigencia.

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 2017, que aprobé
el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
entidades descentralizadas, la Subgerente Administrativa y Financiera de
Indeportes Antioquia certificd las modificaciones presupuestales mediante oficios
202001006441 del 17 de julio de 2020.

c. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia
solicitdé mediante el oficio con radicado 202001007194 del 27 de julio de 2020
para incorporar recursos al presupuesto de gastos de inversion en los proyectos
de Indeportes Antioquia.

g—i

OGONZALEZB




d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto favorable
para realizar adicion presupuestal en el oficio con radicado 2020030188113 del

29 de julio de 2020.

e. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos provenientes de Recursos
del Balance de la vigencia 2019 para los proyectos de inversion de Indeportes
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos de Indeportes

Antioquia de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo C;Sre DPosPre A Func Prozect Valor Descripcion
T Otras Transfere_ncias‘de
42711 | 1264 | |£110205050303010398 | 999999999 | 999999 | 4 504 480,835 Eg{;ﬁ:ﬁg;&:gﬁfgﬁ:n -
42051 | 1264 | T-IE11020505030198 | 999999999 | 999999 | 1o o0 oo 82,?35’823?&2%?33‘.’?[233'
42020 | 1264 | e | 999999990 | 989999 | o on o s U
42523 | 1264 | TE11020505030198 | 999999999 | 999999 | 4o 2yc oo | Venta de Acciones Edatel
1,889,456,483

Articulo Segundo. Adicidonese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

CeGestor

DPosPre

A Func

Proyecto

Valor

Descripcion

4-271

1264

A4

330701000

050008001 | 4 590 480,835

Fortalecimiento de la actividad
fisica y promocion de la salud
"Por su salud muévase pues"” en
los municipios del departamento
de Antioquia

4-2051

1264

A42

330707000

0500040011 44 308 997

Construccion Ciclorrutas y
bulevares saludables en el
departamento de Antioquia

4-2020

1264

Ad2

330707000

050004001} 444 920,973

Construccion Ciclorrutas y
bulevares saludables en el
departamento de Antioquia

4-2523

1264

A4.2

330707000

050004001 36,745,678

Construccion Ciclorrutas y
bulevares saludables en el
departamento de Antioquia

1,889,456,483
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Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Y

Lo St

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

bAZ“‘-LQQVI RI

ANDEZ __(UZ E
Secretaria de Haciend

V.08 ZM{

FI% FECHA

s
\ \/ 4 NOMBRE
R;;é Onando Gonzalez Baena-Director -Presupuesto-Departamento de
Ankioquia M| V2.08.9
Reviso y | Angela Piedad Soto Marin-Subsecretaria Financiera-Departamento de -~
aprobé | Antioquia ’ 2094
Vo.Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié-Subsecretario Juridico- Departamento N |

de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr:
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam
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0s' para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 20200700018‘4
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 12 el
sefior JUAN ESTEBAN AREIZA MEDINA, identificado con cédula de ciudadania
1.039.446.192.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 7, 12, 15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34554.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el seiior MAURICIO VANEGAS ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania 98.555.581. _
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al seiior JUAN ESTEBAN AREIZA
MEDINA, identificado con cédula de ciudadania 1.039.446.192, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 02, NUC 2000002723, ID Planta 0020300947,
sede de trabajo Yarumal, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior JUAN ESTEBAN AREIZA MEDINA, identificado con cédula
de ciudadania 1.039.446.192, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior MAURICIO VANEGAS
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 98.555.581, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000002723, ID
Planta 0020300947, sede de trabajo Yarumal, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que el sefior JUAN ESTEBAN AREIZA MEDINA,
identificado con cédula de ciudadania 1.039.446.192, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

; / ,
Elaboré: C. Federico Uribe Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Cla atrici; lesa
Profesional Universitario | Directora di Secretaria, tig /\ esarrollo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001855
Fecha: 18/08/2020

Tipo: DECRETO ‘ |
Destino: Il
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién nimero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el numero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 11 la
sefiora DORIS CECILIA MOLINA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 42.940.100.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 7, 12, 15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34554,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora ANA CRISTINA COLORADO MESA, identificada con cédula de
ciudadania 42.884.173.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DORIS CECILIA MOLINA
ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 42.940.100, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000004421, ID Planta 0020301842, sede de
trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora DORIS CECILIA MOLINA ARIAS, identificada con cédula
de ciudadania 42.940.100, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora ANA CRISTINA COLORADO
MESA, identificada con cédula de ciudadania 42.884.173, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000004421, ID
Planta 0020301842, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora DORIS CECILIA MOLINA ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania 42.940.100, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!Lp”{ S UAJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (

Elabord: C. Federico Uribe Aramburo Revisé: Cindy Soffa Escudero Rargfrez Aprobé: Clay 7 S hes Mesa
Profesional Universitario Directora d: Secretar' e, G //. ana y Desarrollo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO _
‘Radicado: D 2020070001856 o

Fecha: 18/08/2020 o
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Dostino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion niimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cddigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 29 el
sefior ALFARO ARIAS SACRAMENTO, identificado con cédula de ciudadania 98.615.323.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia
virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad, con el sefior ALFARO ARIAS SACRAMENTO, identificado con cédula de
ciudadania 98.615.323.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ALFARO ARIAS
SACRAMENTO, identificado con cédula de ciudadania 98.615.323, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC 2000002587, ID Planta 0020301002, sede
de trabajo Caucasia, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior ALFARO ARIAS SACRAMENTO, identificado con cédula de
ciudadania 98.615.323, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendrd 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite
ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: C. Federico Uribe Aramburd Revisd: Sofia Escudgro Ramirez® Aprobé: Claudia i
Profesional Universitario i € Persor Secretaria de ¥ foflo
Organizaciot
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion niimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de eleglbles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,

Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 34 la
sefiora CLAUDIA YANNETH OCAMPO CASTANO, identificada con cédula de ciudadania
21.431.997.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia

virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLAUDIA YANNETH
OCAMPO (;ASTANO, identificada con cédula de ciudadania 21.431.997, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC 2000002644, ID Planta 0020301059, sede
de trabajo Heliconia, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora CLAUDIA YANNETH OCAMPO CASTANO, identificada con
cédula de ciudadania 21.431.997, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contarén a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no admite
ning(n recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\anT(>V"J-

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

i/ /
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Etabord: C. Federico Uribe Aramburo Revisé: Soff ro Ramirez Aprobé: Claudia Pificia 's ¢
Profesional Universitario rDirectora de Personal evegtaria de Gegifn a rrollo
Organkacional
Los arriba firmantes declaramos que flemds revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y fispofi cnesfgales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo para la firma.
[

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del clial se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacién de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 31 el
sefior RUBEN EMILIO VARGAS ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania 3.483.917.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobro firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia
virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad, con el sefior RUBEN EMILIO VARGAS ROLDAN, identificado con cédula de
ciudadania 3.483.917.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior RUBEN EMILIO VARGAS
ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania 3.483.917, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC 2000002690, iD Planta 0020301105, sede de trabajo
Titiribi, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior RUBEN EMILIO VARGAS ROLDAN, identificado con cédula de
ciudadania 3.483.917, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite

ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo Suml

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
"\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

I/,

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo Revisé: Sefia Escudero s Aprobé: Claudia Patpffigf Wil
Profesional Universitario Directora de Personal Secretaria de Gesti rroflo
I anizacional

Los arriba firmantes declaramos que femos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norr§as y disposit s legffles vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y.
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 57 la
sefiora ANA CRISTINA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.128.471.082.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia

virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANA CRISTINA ARANGO
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.471.082, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002647, ID Planta 0020301062, sede
de trabajo Santa Fe de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora ANA CRISTINA ARANGO ALVAREZ, identificada con cédula
de ciudadania 1.128.471.082, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicaciéon y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'\.mvli SWJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Profesional Universitario Directora de Pefs Secretaria de Desarrollo

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo Revjsg., frez Aprobé: Claudn tnc1 iighe, Nesa
Organlzaclona

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado¥ las normas y dlspo funes’egales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001860
Fecha: 18/08/2020

el T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, en la cual figura en la posicion No. 63 la
sefiora GLADYS NATALIA MONTOYA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.027.885.224. '

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio

Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia
virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo

con OPEC 34553.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLADYS NATALIA
MONTOYA GONZAL’EZ, identificada con cédula de ciudadania 1.027.885.224, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002549, ID Planta
0020300964, sede de trabajo Abejorral, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora GLADYS NATALIA MONTOYA GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.027.885.224, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite
ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BN

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Aramb\{ro Revi [ero Ramirez Aprobé: Ci: au atr slc s Mesa
Profesional Universitario i!! Directora de Personal Secretaria d\ stn y Desarrollo
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en vacancia
definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018. -

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 69 el
sefior HECTOR DARIO MONTOYA HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
70.927.085. o

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobr6 firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia

virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HECTOR DARIO MONTOYA
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania 70.927.085, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC 2000002561, ID Planta 0020300976, sede de trabajo
Anori, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior HECTOR DARIO MONTOYA HERRERA, identificado con
cédula de ciudadania 70.927.085, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\dvvl{ SUW) :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Arambyro® Revisé: Sofia @amirez 3 i ici
Profesional Universitario Direc Y i i rh'ollo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades |
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia
definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucidn nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacién de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 43 el
sefior HERNANDO JAVIER ROMERO BLANQUICET, identificado con cédula de ciudadania
71.993.509.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobro firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia

virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HERNANDO JAVIER ROMERO
BLANQUICET, identificado con cédula de ciudadania 71.993.509, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002663, ID Planta 0020301078, sede
de trabajo Caceres, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. Ei sefior HERNANDO JAVIER ROMERO BLANQUICET, identificado
con cédula de ciudadania 71.993.509, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\Wv\/{,&/«j :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Arambux{ Revisé: Soffa Escuden ez Aprobé: Claudia i
Profesional Universitario Directg Tsonal Secretaria de Gebti
Organizacional
DTy

2 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Normas y dispoficfones I
bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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ales vigentes y por lo tanto,

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 2020070001 863

e
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“Por meaio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

T\m DEC R.ET()
Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 55 la
sefiora YULY LORENA OROZCO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
1.047.968.736.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia

virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora YULY LORENA OROZCO
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 1.047.968.736, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002682, ID Planta 0020301097, sede
de trabajo Sonsén, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora YULY LORENA OROZCO LONDONO, identificada con cédula
de ciudadania 1.047.968.736, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite
ningln recurso. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALY

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo Revisgs scudero Ramirez Aprobé: Clau P ricia Yilfhe; esa
Profesional Universitario Dires Secre(ana defffesfién, elarrofio
amza:xo 1]

Los arriba firmantes de:laramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a¥as normas y d| osfiones gales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra d lo presentamos para la firma.
l U ’ '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 2020070001864
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacién de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cddigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 16 el
sefior EDDIE GOMEZ BERROCAL, identificado con cédula de ciudadania 78.744.600.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobr¢ firmeza para los elegibles de.
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia
virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553. '

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad, con el sefior EDDIE GOMEZ BERROCAL, identificado con cédula de ciudadania
78.744.600.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior EDDIE GOMEZ BERROCAL,
identificado con cédula de ciudadania 78.744.600, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Coédigo 323, Grado 01, NUC 2000002603, ID Planta 0020301018, sede de trabajo
Caucasia, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior EDDIE GOMEZ BERROCAL, identificado con cédula de
ciudadania 78.744.600, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicion6é el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\M{SA

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
J \ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
s

/___,..——. 4

Elabord: C. Federico Uribe AramAuro Revis§ Sofia Es¢ irez Aprobé: Clau I / Mesa

Profesional Universitario . | Directora de Persal Secretaria / o 'y Desarrollo
_ Organizaci /. /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ajlas normas y gifposicfones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2020070001865
Fecha: 18/08/2020

R

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016, -
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia -
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el -
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacién de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 21 el
sefior GUSTAVO HERNAN OCAMPO PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania
71.656.062.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia
virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad, con el sefior GUSTAVO HERNAN OCAMPO PIEDRAHITA, identificado con
cédula de ciudadania 71.656.062.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior GUSTAVO HERNAN OCAMPO
PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 71.656.062, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002616, ID Planta 0020301031, sede
de trabajo La Pintada, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a fa Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior GUSTAVO HERNAN OCAMPO PIEDRAHITA, identificado con
cédula de ciudadania 71.656.062, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\wvlﬁ(-—&(//ﬁ)'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
8[\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

=

e

Elabord: C. Federico Uribe is6e 88T EeciidaroRam) Aprobé: Claudla Pat Wnc
Profesional Universitario |_Directora de Personal Secretaria de G ollo
Organuaclonal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la§ normas y dispgfifiones gales vigentesy por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo para la firma.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001866
Fecha: 18/08/20

R

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion nimero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 7 el sefior
JUAN FELIPE POSADA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 70.813.732.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 7, 12, 15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia

virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34554.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN FELIPE POSADA
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 70.813.732, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000004415, ID Planta 0020301848, sede de trabajo
Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior JUAN FELIPE POSADA VALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania 70.813.732, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ll

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Etaboré: C. Federico Uribe Aramburo Revisé: [ero Ramirez Aprobé: Claudia PElikia W g
Profesional Universitario Dig€ctora de Pe) Secretaria de G 3 by Pesarrollo
grganizacion 4

Los arriba firmantes declaramos qug Bemos revisado el d ylo justadd\a las normas y#icio les legales vigentes y por fo tanto,

bajo nuestra bilidad lo presenta para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001867
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niimero 429 de 2016,
convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante -nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién numero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 10 la
sefiora CLAUDIA MARCELA MUNOZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania
43.405.725.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 7, 12, 15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34554.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora ELIZABETH HOYOS RODAS, identificada con cédula de
ciudadania 39.192.568.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLAUDIA MARCELA
MUNOZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.405.725, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000004420, ID Pianta 0020301843,
sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora CLAUDIA MARCELA MUNOZ MARIN, identificada con
cédula de ciudadania 43.405.725, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora ELIZABETH HOYOS
RODAS, identificada con cédula de ciudadania 39.192.568, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 02, NUC 2000004420, ID
Planta 0020301843, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora CLAUDIA MARCELA MUNOZ MARIN,
identificada con cédula de ciudadania 43.405.725, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustady a las normas y di: icicys legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo p para la firma. {
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001868
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de.
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucién nimero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 9 el sefior
CARLOS ALBERTO CHICA CORREA, identificado con cédula de ciudadania 8.064.938.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 7, 12,15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia
virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34554.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad, con el sefior CARLOS ALBERTO CHICA CORREA, identificado con cédula de’
ciudadania 8.064.938.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) mesés contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS ALBERTO CHICA
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 8.064.938, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000004424, ID Planta 0020301839, sede de trabajo
Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior CARLOS ALBERTO CHICA CORREA, identificado con cédula
de ciudadania 8.064.938, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lot Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la' Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en penodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segtn lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién nimero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 14 la
sefiora GLORIA PATRICIA GIRALDO MORALES, identificada con cédula de ciudadania
43.806.970.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobr6 firmeza para los
elegibles de las posiciones 7, 12, 15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34554.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora DORA ELENA MORALES MORENO, identificada con cédula de
ciudadania 42.975.534.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA PATRICIA
GIRALDO MORALES, identificada con cédula de ciudadania 43.806.970, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC 2000004422, |ID Planta
0020301841, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores
de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscritc a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora GLORIA PATRICIA GIRALDO MORALES, identificada con
cédula de ciudadania 43.806.970, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora DORA ELENA MORALES
MORENO, identificada con cédula de ciudadania 42.975.534, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000004422, ID
Planta 0020301841, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora GLORIA PATRICIA GIRALDO MORALES,
identificada con cédula de ciudadania 43.806.970, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L Seml.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Arambur Revisg irez Aprobé: Claudia Payiflcif Wilc)
Profesional Universitario [ Directora de Personal Secretaria de Ge
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DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segtn lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion numero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el numero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posiciéon No. 8 la
sefiora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO, identificada con cédula de ciudadania
43.201.134.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 7, 12, 15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34554.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora BERTHA NELLY GUARIN SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania 21.999.343.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora YADIRA ANDREA
MOSQUERA CANO, identificada con cédula de ciudadania 43.201.134, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000002722, ID Planta 0020300946,
sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO, identificada con
cédula de ciudadania 43.201.134, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora BERTHA NELLY GUARIN
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 21.999.343, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000002722, ID
Planta 0020300946, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.201.134, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lwﬁfs‘/"“)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Aramfuro Revisé: Cindy Sofia Escud: Aprobé: Claudia Pajficy Wllc s,
Profesional Universitario Directol Secretaria de Ge: 'ollo Organizacional
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“Por medio ael cuai se hace un nhombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 15 Ia
sefiora JENNY ASTRID SANTAMARIA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.017.138.429.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 7, 12, 15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34554.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior CARLOS ALBERTO URIBE ECHAVARRIA identificado con
cédula de ciudadania 71.635.421.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de fa
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JENNY ASTRID
SANTAMARIA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.138.429, en la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000004426, ID
Planta 0020301837, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora JENNY ASTRID SANTAMARIA HERNANDEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.017.138.429, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su
comunicacioén y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesioén, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior CARLOS ALBERTO URIBE
ECHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania 71.635.421, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Coédigo 323, Grado 02, NUC
2000004426, ID Planta 0020301837, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefiora JENNY ASTRID
SANTAMARIA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.138.429, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g, S J :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DECRETO

Radicado: D 2020070001872
ha: 18/08/20

A

“Por meaio ael cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nuimero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucién numero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacion de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 16 el
sefior LUIS BERNARDO GALLEGO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania
71.778.735.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 7, 12, 15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia

virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34554.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS BERNARDO GALLEGO
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania 71.778.735, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 02, NUC 2000004417, ID Planta 0020301846, sede de trabajo
Apartadd, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior LUIS BERNARDO GALLEGO MONSALVE, identificado con
cédula de ciudadania 71.778.735, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite

ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LEYY)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Aramturo +-Revisé: Sofia Escudero Ramil Aprobé: Claudia Plficis
Profesional Universitario Directora Secretaria de Gegifoy
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DECRETO

Radlcado D 2020070001873
8/2020

| R

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en vacancia
definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional 0 encargo, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por medio de la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la Gobernacién de
Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 49 el
sefior LUIS ALBEIRO PARRA SIERRA, identificado con cédula de ciudadania 8.038.779.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha Ilsta cobré firmeza para los elegibles de
las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servicio
Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la segunda audiencia
virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo del empleo
con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad, con el sefior LUIS ALBEIRO PARRA SIERRA, identificado con cédula de
ciudadania 8.038.779.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la posesion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS ALBEIRO PARRA
SIERRA, identificado con cédula de ciudadania 8.038.779, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002560, ID Planta 0020300975, sede de trabajo
Taraza, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior LUIS ALBEIRO PARRA SIERRA, identificado con cédula de
ciudadania 8.038.779, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Puablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite
ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lot )

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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Radicado: D 2020070001874
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Por el cual se modifica un nombramiento de una docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por Decreto 2019070007060 del 26 de diciembre de 2019, se terminé el encargo como
Directivo docente Coordinador al sefior YEISON ALBERTO VELASQUEZ FLOREZ, con cédula
15.273.410 y se trasladé para la Institucion Educativa San Luis del Municipio de Yarumal

* Por el encargo del sefior Velasquez Florez, se generd una Vacante Temporal, la cual fue
cubierta con el Nombramiento Provisional de la Docente MARIA GIRLEZA ATEHORTUA
ATEHORTUA, identificada con Cédula 21.487.492, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula, nivel basica primaria, para el
Centro Educativo Rural San Fernando, sede Centro Educativo Rural San Fernando del
municipio de Angostura, plaza 0824500-001 — Poblacion Mayoritaria; nombrada seguin
Decreto 2019070003001 del 07 de junio de 2019.

Al terminar el encargo al sefior YEISON ALBERTO VELASQUEZ FLOREZ, con cédula 15.273.410,
y al trasladarlo para la Institucion Educativa San Luis, del Municipio de Yarumal, la plaza que
venia ocupando en el Centro Educativo Rural San Fernando, del Municipio de Angostura,
quedd en Vacante Definitiva; por lo cual se hace necesario modificar el nombramiento
Provisional a la sefiora Maria Girleza Atehorttia Atehortta, dandole continuidad sin solucion
de continuidad en una plaza en Vacante Definitiva donde viene laborando.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070003001 del 07 de junio de
2019, acto administrativo mediante el cual fue nombrada en provisionalidad, en vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, la educadora MARIA GIRLEZA ATEHORTUA ATEHORTUA,
identificada con Cédula 21.487.492, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula, nivel basica primaria, para el Centro
Educativo Rural San Fernando, Sede Centro Educativo Rural San Fernando del municipio de
Angostura, plaza 0824500-001, Poblacién Mayoritaria, en el sentido que continta vinculado
en provisionalidad en el mismo Centro Educativo, sin solucién de continuidad, ocupando una
plaza en VACANTE DEFINITIVA; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/‘ 6
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001875
Fecha: 18/08/2020

el T

Por el cual se modifica un nombramiento de un docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2019070002158 del 30 de abril del 2019, se trasladé por permuta
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefiora HERNY ALBERTO PEREZ ARANGO,
identificado con cédula de ciudadania 98.637.979, Licenciado en Educacion Fisica,
vinculado en provisional en vacante temporal,., como docente de aula, area de
educacion fisica, recreacion de deportes, para la Institucién Educativa San Andrés de
Cuerquia, plaza nro. 6470000-017, en reemplazo de Jhon Fredy Mena Heredia, con
cédula 11.810.565, con quien permuta.

En la plaza nro. 6470000-017, se encontraba adscrito en propiedad el sefior WALTER
DUARTE CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 15.374.678, al cual se
le habia concedido una vacancia temporal mediante la Resolucion 2018060237511
del 10 de agosto del 2018, y por el Decreto 2020070001801 del 10 de agosto del 2020
se dio por terminada la vacancia temporal, por haber superado el periodo de prueba
en el municipio de Medellin; por lo cual se hace necesario modificar el nombramiento
del sefior HERNY ALBERTO PEREZ ARANGO, y darle continuidad en vacante
definitiva, sin solucién de continuidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el nombramiento provisional del sefior HERNY
ALBERTO PEREZ ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 98.637.979,
Licenciado en Educacién Fisica, docente de aula, area de educacion fisica, recreacion
de deportes, en la Institucion Educativa San Andrés de Cuerquia, plaza nro. 6470000-
017, en el sentido de indicar que pasa de provisional en vacante temporal a vacante
definitiva, en reemplazo del sefior Walter Duarte Cardenas, identificado con cédula de
ciudadania 15.374.678, quien pasé a otra entidad territorial, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Herny Alberto Pérez Arango este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(UM/’/@
ArEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA |
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa Y’) Y/ ‘X / ] a:
vy /A ] VY] x
Reviso: | MariaMarcela Mejia Pelsez, Directora Talento Humano (x// , L J y W)
Reviso. | Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica Y/ ~—f N\
3y v WENo Y T
Proyecto: | Martha Lucia Caias Jiménez, Profesional Universitaria (% T 14/07/2020
l\(a,rﬂ; l- / “ U ‘
Los arriba fi decl que hemos revi el ylo j alas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para firma.
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